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Cddigo de conducta para proveedores de Kiewit

Kiewit Corporation, asi como cada una de sus filiales y subsidiarias ("Kiewit"), mantiene un firme compromiso de
desarrollar su actividad empresarial con la maxima integridad y respetando todas las leyes aplicables. Kiewit espera
gue todos los proveedores, subproveedores, contratistas, consultores y cada uno de sus respectivos empleados, asi
como cualquier otro tercero implicado en la ejecuciéon de los trabajos de Kiewit ("Proveedores"), cumplan, como
minimo, con unas normas de conducta empresarial acorde con las establecidas en el presente Cédigo de Conducta
para Proveedores ("Cddigo").

El presente Cédigo no constituye una modificacién de ningin contrato con el proveedor. Esta
sujeto a actualizaciones y modificaciones a la entera discrecién de Kiewit.

Z .

Etica
Integridad empresarial: los proveedores respetaran los mas altos estandares éticos para fomentar la
honestidad y la integridad en el desarrollo de sus actividades empresariales. Se espera que los
proveedores prohiban toda forma de soborno, corrupcion, extorsidon y malversacién. Los
proveedores no realizardn ninguna actividad destinada a obtener una ventaja desleal o indebida. Los
proveedores deberdn cumplir todas las leyes y normativas aplicables en materia de lucha contra la
corrupcion y el blanqueo de capitales de los paises en los que operen (por ejemplo, la Ley de
Practicas Corruptas en el Extranjero de Estados Unidos (FCPA) y sus equivalentes internacionales
aplicables).

* Regalos y atenciones — Los obsequios deben ser poco frecuentes y de valor no considerable. Los
obsequios a los empleados de Kiewit que incumplan las politicas de Kiewit se devolverdn a los
proveedores o se gestionardn de conformidad con nuestras politicas internas.

* Lucha contra la corrupcion y el soborno — Los proveedores no deberan ofrecer ni aceptar sobornos.
Los proveedores son responsables de supervisar la conducta de sus subcontratistas y de garantizar
gue no se incumplan las leyes aplicables. Se enviara a los proveedores un cuestionario sobre la lucha
contra el soborno y la corrupcion (ABC) para que lo respondan. El objetivo del cuestionario es
identificar a aquellas personas con capacidad para ofrecer compensaciones o ejercer influencia sobre
funcionarios publicos, o a aquellas que puedan tener posibles problemas regulatorios. A los
proveedores que respondan al cuestionario, asi como a aquellos en los que no se hayan identificado
riesgos, se les asignara una calificacidén de "bajo riesgo", con un seguimiento anual del ABCy una
revision de la respuesta del proveedor. Los proveedores cuyas respuestas indiquen un riesgo
potencial o real, asi como aquellos que no respondan, serdn evaluados por la direccion de Kiewit y
estaran sujetos a un proceso de escalamiento que podra incluir medidas adicionales de mitigacion de
riesgos; ademas, se podra impedir que dichos proveedores reciban pagos futuros hasta que se
resuelva la situacion.

* Pagos a funcionarios publicos, entidades de propiedad estatal o candidatos a cargos politicos — En sus
relaciones con empleados y funcionarios publicos, los proveedores no deben entregar ni ofrecer, ni
directa ni indirectamente, ninguna gratificacién, obsequio, favor, entretenimiento, préstamo ni nada
que tenga valor monetario.

* Legislacion en materia de competencia: se espera que los proveedores desarrollen su actividad
comercial respetando los principios de la competencia leal y de conformidad con toda la legislacion
aplicable en materia de competencia.

Informes y divulgacion de informacidén: los proveedores deberan registrar con precisién la
informacion relativa a sus actividades empresariales, asi como a sus practicas laborales, de salud y
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seguridad y medioambientales, y deberan divulgar dicha informacion, sin falsificaciones ni
tergiversaciones, a todas las partes pertinentes.

Logistica y cumplimiento normativo en materia comercial: los proveedores deberan cumplir los
requisitos relacionados con las sanciones, tal y como establecen las leyes y normativas aplicables.

Articulos falsificados, fraudulentos y sospechosos: los proveedores deberdan mantener procesos y
normas disefiados para garantizar la integridad de cada envio dirigido a Kiewit, desde su origen
hasta su destino y en todos los puntos intermedios, lo que incluye la adopciéon de medidas para
garantizar que los conocimientos técnicos correspondientes no caigan en manos de falsificadores o
de terceros.

Conflictos de intereses: se espera que los proveedores y el personal que presta servicios a Kiewit
respeten todas las normas y cddigos profesionales que regulan los conflictos de intereses
relacionados con los servicios prestados. En caso de que surja un conflicto de intereses, ya sea
potencial o real, el proveedor tiene la obligacion de comunicarlo a Kiewit a través de la direccién
VendorReporting@kiewit.com.

Confidencialidad: los proveedores no podran utilizar, divulgar ni conservar informacién confidencial
o de propiedad exclusiva sobre Kiewit o terceros (incluidos los clientes o socios de Kiewit) obtenida
en el marco de sus relaciones comerciales con Kiewit, salvo en los casos en que asi lo permita una
disposicién contractual.

Declaracién de privacidad de datos y seguridad de la informacién: los proveedores deben cumplir todas
las leyes aplicables en materia de proteccién de datos, privacidad y seguridad de la informacién en los
paises en los que operan, y comprometerse a respetar y proteger la privacidad de las personas (incluidos,
entre otros, los clientes y empleados de Kiewit u otros proveedores). El proveedor podra facilitar datos
personales (tal y como se definen en la legislacidon aplicable) a Kiewit, y Kiewit podra obtener dichos datos
de forma indirecta a través de sistemas de seguridad internos u otros medios, en el marco de sus
relaciones comerciales con Kiewit. El Proveedor es responsable de garantizar que Unicamente proporcione
a Kiewit datos personales que esté autorizado a divulgar y cuyo uso por parte de Kiewit tenga facultades
para autorizar. Al realizar una transaccidn comercial con Kiewit, el proveedor autoriza a Kiewit a utilizar
dichos datos a los efectos de dicha transaccién. El proveedor entiende que Kiewit transferira y utilizara
dichos datos personales en Estados Unidos, Canada y México, en la medida en que sea necesario para
llevar a cabo sus actividades comerciales con el proveedor, bajo la legislacidn aplicable.

Seguridad

Entorno laboral: los proveedores deberan garantizar un entorno laboral seguro y saludable para
prevenir accidentes, enfermedades y danos a la salud en el lugar de trabajo. Los proveedores
deberan reducir al minimo la exposicién de los empleados a posibles riesgos para la seguridad.
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Laboral

Lucha contra la discriminacién y el acoso: Kiewit se compromete a ofrecer igualdad de
oportunidades laborales, a tratar a las personas de forma justa y a mantener un entorno laboral
libre de discriminacidn, acoso e intimidacion; se espera que los empleados eviten cualquier
conducta que pueda interpretarse como tal. Kiewit espera que sus proveedores compartan este
mismo compromiso y traten a las personas sin distincién de raza, color, religidn, sexo, edad,
nacionalidad, condicidn de veterano, discapacidad fisica o mental, estado civil, ascendencia,
ciudadania, embarazo, orientacién sexual, identidad de género, informacién genética, otras
actividades protegidas o cualquier otra caracteristica protegida por las leyes federales, estatales o
locales ("caracteristicas protegidas").

Kiewit se compromete asimismo a garantizar un entorno laboral libre de conductas ofensivas
dirigidas contra las caracteristicas protegidas de cualquier persona. No se tolerard la conducta
ofensiva y/o el acoso que afecte a los beneficios laborales tangibles, que interfiera
injustificadamente en el desempeiio laboral de una persona, que infrinja las leyes federales,
estatales o locales, o que cree un entorno de trabajo intimidatorio, hostil u ofensivo.

Lucha contra la esclavitud, la trata de personas y el trabajo infantil: los proveedores deberdn
garantizar que todo el trabajo realizado sea voluntario. Los proveedores no deberan incurrir en la
trata de personas ni recurrir a ninguna forma de trabajo como esclavo, forzoso, en servidumbre por
deudas, bajo contrato de servidumbre o penitenciario. El trabajo involuntario comprende el
transporte, albergue, reclutamiento, traslado, recepcion o empleo de personas mediante amenazas,
fuerza, coaccidn, secuestro, fraude o pago a cualquier persona que ejerza control sobre otra, con
fines de explotacion. Los proveedores deberdn asegurarse de que las agencias de reclutamiento de
terceros a las que recurran cumplan con lo dispuesto en el presente Cédigo y en la legislacion
vigente. Los proveedores que contraten a trabajadores extranjeros bajo contrato, ya sea
directamente o a través de agencias externas, seran responsables del pago de todos los tarifas y
gastos relacionados con el reclutamiento. Kiewit no admite el trabajo infantil.

Los proveedores no deberan recurrir al trabajo infantil y deberdn adoptar las medidas adecuadas
para garantizar que no se produzca trabajo infantil ni en sus propias instalaciones ni en las de sus
subcontratistas.

Programas de participacién de proveedores: las comunidades en las que trabajamos y desarrollamos
nuestra actividad son multiculturales y Unicas. Ofrecemos a todas las empresas disponibles las mismas
oportunidades para competir y participar en los trabajos de nuestros proyectos, con el fin de maximizar
el impacto de cada uno de ellos en la comunidad. Esperamos que nuestros socios de la cadena de
suministro pongan en practica estrategias similares para garantizar que todos los proveedores tengan
una oportunidad justa de competir por los contratos en sus comunidades.

Ambiental

Permisos medioambientales: los proveedores deberan obtener, mantener al dia y cumplir con todos
los permisos y normativas medioambientales exigidos. Los proveedores de servicios de gestién de
residuos y reciclaje deberdn participar en el Programa de Evaluacion de Proveedores de Kiewit.

Sostenibilidad: los proveedores deberdn minimizar los efectos negativos sobre la comunidad y el medio
ambiente para salvaguardar la salud y la seguridad de la poblacién, y deberan facilitar la informacién
pertinente cuando se les solicite. Los proveedores buscardn oportunidades que fomenten el uso
eficiente de los recursos y la energia, asi como soluciones limpias y de bajo consumo energético. El
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proveedor aplicard practicas de abastecimiento responsable en lo que respecta a los minerales estafio,
tantalio, tungsteno y oro (3TG), asi como a la madera, los productos que contengan madera vy los
materiales de embalaje y envio. Debido a este riesgo de asociacidn con conflictos y violaciones de los
derechos humanos, Kiewit se esfuerza por garantizar que nuestras cadenas de suministro sean éticas y
sostenibles, y que cumplamos nuestro compromiso de respetar los derechos humanos mediante
practicas de abastecimiento responsables.

Control de las importaciones y exportaciones

Los proveedores deberdn cumplir con las leyes, directivas y reglamentos en materia de importacién,
exportacion y reexportacion, asi como con la normativa sobre sanciones, de los Estados Unidos de
América y de cualquier otra jurisdiccion o pais aplicable (en la medida en que no entren en conflicto con
las leyes de los Estados Unidos de América). El proveedor no adquirird ningln bien ni servicio si alguna
ley, reglamento, directiva u otra medida gubernamental de los Estados Unidos o de cualquier otro pais
aplicable prohibiera dicha transaccion. Esto incluye, entre otras cosas, la prohibicién de suministrar
bienes o servicios que procedan de un pais sujeto a un embargo econémico de EE. UU., o que sean
suministrados por una persona o entidad incluida en una lista o bloqueada en virtud de cualquier
programa de embargo o sanciones de EE. UU., la ONU, la UE u otros programas aplicables. Los
proveedores deberdn facilitar informacién veraz y precisa a efectos de presentacién de informes cuando
asi se les solicite, y obtener las licencias y/o autorizaciones de importacion y/o exportacion que sean
necesarias.

Reportes

Las inquietudes relacionadas con esta politica y con los proveedores de Kiewit pueden enviarse a
VendorReporting@kiewit.com.
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